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Dodatok €. 1

k dohode
&. 22/12/060/29

o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nikladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
ziakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov

v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Prievidza

v

sidlo : Sumperska 1, 971 01 Prievidza

v mene ktorého kona riaditel’: Ing. Jozef Fabian

ICO: 307 945 36

¢islo uctu v tvare IBAN: SK 75 8180 0000 0070 0053 0441
(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Mesto Handlova

sidlo zamestnavatel'a: Namestie Banikov 7, 972 51 Handlova

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Namestie Banikov 8, 972 51 Handlova

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Mgr. Silvia Gruberova

1CO: 00318094

ICislo/a uétu/ov v tvare IBAN: SK43 5600 0000 0090 0019 0001, SK78 0900 0000 0003 7082
6010

zapisany v registri: Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia, vedenom v: Statisticky tGrad Slovenskej republiky

pod ¢islom: 313-0050/105-19

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,ucastnici dohody*.

U IBAN i¢tu, na ktory budu poukazované platby zo strany aradu PSVR. Ak uvedeny [BAN nie je totozny s IBAN 4étu, z ktor¢ho/ych bude
zamestnavatel uskutociovat’ bankové prevody na uhradu uplatiiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového i&tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudii
povazované za opravnené.
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V zmysle ¢lanku VIL bod 1) dohody ¢&islo 22/12/060/29 zo diia 25.02.2022 sa zmluvné strany
dohodli na nasledovnej zmene:

V ¢&lanku IT bod 4 sa rui pdvodna tabulka v plnom rozsahu a meni sa na:

Rozsah dohodnutého tyzdenného

Miera poklesu schopnosti vykonavat x ey
zérobkovt ¢innost Pocet zamestnancov pracciznheohdcj ¢asu
N T 30

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu innost  |—
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonévat zarobkovu €innost ‘{

vysSou ako 70 %

V ¢lanku 111 bod 1. sa pdvodny text rusi v plnom rozsahu a meni sa na:

1. Poskytnut zamestnavatePovi prispevok do maximalnej vysky 24 243,00 EUR, slovom
dvadsat’styritisicdvestostyridsattri EUR a 0 centov za kalendarny rok 2022. Poskytnuat’ najviac
25% 7 roénej vyiky prispevku do vysky 790,91 EUR, slovom sedemstodevitdesiat EUR a 91
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
ginnost’ niz$ou, nanajvy§ rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1
581,82 EUR, slovom jedentisicpitstoosemdesiatieden EUR a82 centov na jedncho
zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vy$Sou ako 70
% za prislusny kalendérny Stvrtrok.

Ostatné ustanovenia dohody ¢. 22/12/060/29 ostavaji nezmenene.

Tento dodatok nadobuda platnost dfiom jeho podpisania oboma uGcastnikmi dohody a
Gi¢innost diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Dodatok tvori neoddelitelna sucast’ dohody
abez nej je neplatny, je vyhotoveny vdvoch rovnopisoch, priCom urad dostane jeden
a zamestnavatel’ jeden rovnopis dodatku.

Utastnici dohody vyhlasujti, Ze st oprdvneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

V Prievidzi dia:

idzi dfiag 1 -09- 2072

ng. Jozef Fabian
riaditel’ uradu

Mgr. Silvia Gruberova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a

Strana 2



